rersauerancase — Délibération du Conseil Municipal

DEPARTEMENT DE LA LOIRE

Séance du 7 FEVRIER 2019 - 20 h 30
VILLE DE
RIORGES

LE MAIRE CERTIFIE

1. Que la convocation de tous les conseillers municipaux en exercice a été faite dans

N°8 2 les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-aprés transcrite,
- conforme au texte du registre des procés-verbaux du Conseil, a été affichée, par
OBJET : extrait a la porte de la Mairie le 8 février 2019.

2. Que le nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance, était de 33 sur

PERSONNEL COMMUNAL lesquels il y avait 24 membres présents, savoir :

] Jean-Luc CHERVIN, maire ; Martine SCHMUCK, Eric MICHAUD, Jacky BARRAUD,
CREATION D'UN POSTE DANS  Ngathalie TISSIER-MICHAUD'" | Pascale THORAL, Alain CHAUDAGNE, adjoints :
LE CADRE DU DISPOSITIF DU Bernard JAYOL, Gilles CONVERT, Roland DEVIS, Nicole AZY, Pierre BARNET,
PARCOURS EMPLOI- Michelle BOUCHET, Brigitte MACAUDIERE, Isabelle BERTHELOT, Thierry
COMPETENCES ROLLET® valérie MACHON, Elodie PINSARD-BARROCAL, André CHAUVET,
Chantal LACOUR, Suzanne LACOTE, Martine LAROCHE-SZYMCZAK, Florence

COLOMB, Jacqueline RUBLON, conseillers municipaux.

") Nathalie-TISSIER-MICHAUD arrivée pour la question 2.1
@ Thierry ROLLET arrivé pour la question 2.1

Absents avec excuses :

Véronigue MOUILLER, Nabih NEJJAR, Stéphane JEVAUDAN, adjoints ; Alain
ASTIER, Christian SEON, Blandine LATHUILIERE, Andrée RICCETTI, Monique VIAL,
conseillers municipaux.

Absents sans excuses :
Guy CONSTANT

Secrétaire élu pour la durée de la session : André CHAUVET

A louverture de la séance, M. le Président a déposé sur le bureau de I'assemblée, le
pouvoir écrit donné a un collegue par les conseillers municipaux empéchés d'assister
a la séance, de voter en leur nom, par application de l'article L 2121.20 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

NOMS DES MANDANTS NOMS DES MANDATAIRES
Véronique MOUILLER Isabelle BERTHELOT
Nabih NEJJAR Eric MICHAUD
Stéphane JEVAUDAN Pierre BARNET
Alain ASTIER Roland DEVIS
Christian SEON Bernard JAYOL
Blandine LATHUILIERE Pascale THORAL
Andrée RICCETTI Suzanne LACOTE
Monique VIAL Jacqueline RUBLON
Nathalie TISSIER-MICHAUD (jusqu'a son Martine SCHMUCK
arrivée pour la question 2.1)

Thierry ROLLET (jusqu'a son arrivée pour la Gilles CONVERT
question 2.1)

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur
042-214201840-20190207-8_2-DE |

Le Conseil Municipal a donné acte de ce dépét.

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 19/02/2019 1 élu absent sans pouvoir (Guy CONSTANT)

Affichage - 08/02/2019
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PERSONNEL COMMUNAL

CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
DU PARCOURS EMPLOI-COMPETENCES

Isabelle BERTHELOT, conseiliére municipale, déléguée au commerce et a
l'artisanat, expose a I'assemblée :

"Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet [linsertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres
d’accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des
compétences transférables, un accés facilité a la formation et un accompagnement
tout au long du parcours, tant par 'employeur que par le service public de I'emploi,
avec pour objectif I'inclusion durable dans 'emploi des personnes les plus éloignées
du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne notamment les collectivités territoriales et leurs
établissements, prévoit I'attribution d’'une aide de I'Etat & hauteur de 40 % en
I'espéce.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce
contrat bénéficie des exonérations de charges appliguées aux contrats
d'accompagnement dans I'emploi.

La durée afférente a I'emploi est de 20 heures par semaine. La durée du contrat est
de 12 mois et la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC.

Afin de seconder I'équipe du service culturel dans la mise en place de nouvelles
modalités de fonctionnement du dispositif "Ziconord" et l'organisation matérielle de
ses programmations mais aussi afin de participer aux animations culturelles,
notamment musicales, mises en place par le service jeunesse en temps périscolaire
ou en période de vacances scolaires, il est proposé de recourir & ce type de contrat
du premier trimestre 2019 au premier trimestre 2020."

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité :

1. autorise le Maire a signer le contrat de travail 4 durée déterminée avec la
personne qui sera recrutée ainsi que toutes piéces afférentes a ce dispositif ;

2. refacture aux partenaires du dispositif "Ziconord" leurs charges financiéres
respectives ;

3. inscrit les crédits correspondants au budget de fonctionnement, chapitre 012,
article 64168 pour ce qui est du salaire et chapitre 011, article 6184 pour ce qui
est des engagements de formation.

Ont signé au registre tous les membres présents

Certifié,

Riorges, le 18 février 2019

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur Le Maire
042-214201840-20190207-8_2-DE Jean-Luc CHERVIN
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