revsaerravcase — Dé@libération du Conseil Municipal

DEPARTEMENT DE LA LOIRE

Séance du 7 FEVRIER 2019 - 20 h 30

VILLE DE
RIORGES

LE MAIRE CERTIFIE

1. Que la convocation de tous les conseillers municipaux en exercice a été faite dans

N°8 1 les formes et délais prescrits par la loi ; que la délibération ci-aprés transcrite,
= conforme au texte du registre des procés-verbaux du Conseil, a été affichée, par
OBJET : extrait a la porte de la Mairie le 8 février 2019,

2. Que le nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance, était de 33 sur

PERSONNEL COMMUNAL lesquels il y avait 24 membres présents, savoir :

Jean-Luc CHERVIN, maire : Martine SCHMUCK, Eric MICHAUD, Jacky BARRAUD,
MISE EN PLACE DU REGIME Nathalie TISSIER-MICHAUD" | Pascale THORAL, Alain CHAUDAGNE, adjoints ;

INDEMNITAIRE TENANT Bernard JAYOL, Gilles CONVERT, Roland DEVIS, Nicole AZY, Pierre BARNET,
COMPTE DES FONCTIONS, Michelle BOUCHET, Brigite MACAUDIERE, Isabelle BERTHELOT, Thierry
DES SUJETIONS, DE ROLLET® Valérie MACHON, Elodie PINSARD-BARROCAL, André CHAUVET,
L'EXPERTISE ET DE Chantal LACOUR, Suzanne LACOTE, Martine LAROCHE-SZYMCZAK, Florence
L'ENGAGEMENT COLOMB, Jacqueline RUBLON, conseillers municipaux.

PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
" Nathalie-TISSIER-MICHAUD arrivée pour la question 2.1

@ Thierry ROLLET arrivé pour la question 2.1

Absents avec excuses :

Véronique MOUILLER, Nabih NEJJAR, Stéphane JEVAUDAN, adjoints ; Alain
ASTIER, Christian SEON, Blandine LATHUILIERE, Andrée RICCETTI, Monique VIAL,
conseillers municipaux.

Absents sans excuses :
Guy CONSTANT

Secrétaire élu pour la durée de la session : André CHAUVET

A l'ouverture de la séance, M. le Président a déposé sur le bureau de I'assemblée, le
pouvoir écrit donné & un collégue par les conseillers municipaux empéchés d'assister
a la séance, de voter en leur nom, par application de l'article L 2121.20 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

NOMS DES MANDANTS NOMS DES MANDATAIRES
Veronique MOUILLER Isabelle BERTHELOT
Nabih NEJJAR Eric MICHAUD
Stéphane JEVAUDAN Pierre BARNET
Alain ASTIER Roland DEVIS
Christian SEON Bernard JAYOL
Blandine LATHUILIERE Pascale THORAL
Andrée RICCETTI Suzanne LACOTE
Monique VIAL Jacqueline RUBLON
Nathalie TISSIER-MICHAUD (jusqu'a son Martine SCHMUCK
arrivée pour la question 2.1)

Thierry ROLLET (jusqu'a son arrivée pour la Gilles CONVERT
question 2.1)
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Ville de Riorges

Délibération du conseil municipal du 7 février 2019 8.1

PERSONNEL COMMUNAL

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE
ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Pierre BARNET, conseiller municipal délégué aux finances et au personnel, expose
a l'assemblée :

"Les collectivités territoriales ont la faculté de verser a leurs agents, un complément
de rémunération distinct du traitement indiciaire. La décision avait été prise
d'instaurer, par délibération du 16 octobre 1992, un régime indemnitaire qui a depuis
lors, fait I'objet de plusieurs modifications afin notamment de s'adapter aux
évolutions réglementaires.

En effet, le régime indemnitaire qui peut étre servi par les collectivités locales ne
peut I'étre qu’en référence a celui dont peuvent bénéficier les agents de la fonction
publique de I'Etat.

L'instauration par le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 pour les fonctionnaires de
PEtat du RIFSEEP implique que les collectivités territoriales doivent le transposer
pour leurs cadres d’emplois homologues dans un délai raisonnable. Si certaines
primes sont clairement abrogées (PFR et IFRSTS), les autres (IAT, IEMP etc.)
méme si elles ne sont pas formellement abrogées, ne peuvent plus étre attribuées
sauf pour la filiére de la police municipale.

Il convient donc d'instaurer le RIFSEEP pour continuer a servir un régime
indemnitaire, facteur essentiel de I'attractivité de la commune.

Ce régime indemnitaire s’inscrit dans une démarche de simplification du paysage
indemnitaire, initiée ces derniéres années par I'Etat, visant a réduire sensiblement le
nombre de régimes indemnitaires actuellement mis en oceuvre dans la fonction
publique de I'Etat. Il est composé de deux indemnités distinctes qui doivent toutes
deux étre instaurées :

 une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) tenant compte du
niveau d'expertise et de responsabilité du poste occupé mais également de
I'expérience professionnelle (indemnité principale du dispositif) ;

e un complement indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de la valeur
professionnelle et de la maniére de servir et qui de ce fait n’a pas vocation a étre
reconduit tous les ans pour un méme montant (indemnité facultative).

Il est proposé d'instaurer le RIFSEEP dans les conditions suivantes :

1 - INSTAURATION DE L'IFSE

Cette indemnité représente la part fixe du RIFSEEP total a la hauteur de 80 %. Elle
est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires.
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1.1 — Critéres de valorisation

Chaque emploi, sur la base de la fiche de poste, a été réparti entre différents
groupes de fonctions au regard :

* des fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
apprecnees en fonction de ces sous-critéres donnés a titre indicatif :

Membre de la direction générale

Encadrement d’'une direction

Encadrement d’un service (pondéré par le nombre de personnes encadrées
en direct)

Organisation du travail des agents, gestion des plannings

Suivi de dossiers stratégiques et/ou d'événements transversaux

Conduite de projets (selon méthode)

Elaboration d’un budget spécifique

Conseils aux élus

Niveau d’influence du poste sur les résultats

= de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des
fonctlons appréciéee en fonction de ces sous-critéres donnés a titre indicatif :

Niveau d'expertise requise sur le poste

Niveau de technicité, de complexité du métier (apprécié par la tension du
recrutement sur ces missions)

Qualification réglementaire (dipléme impératif pour I'exercice d’une fonction)
Habilitation réglementaire requise pour I'exercice des fonctions

Maitrise requise d’un logiciel métier

Autonomie nécessaire

Diversité des domaines de compétence

Simultanéité des taches, des dossiers ou des projets

* des sujetions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel appréciées en fonction de ces sous-critéres donnés
a tltre indicatif :

Pénibilité

Contraintes horaires

Relations administrés et/ou partenaires marquées
Fonctions itinérantes

Vigilance, risques d’accidents et/ou d’erreur
Responsabilité financiére et/ou humaine et/ou pénale
Confidentialité

1.2 — Bénéficiaires

L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) est instaurée au

bénéfice des :

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps
partiel ;

- Agents contractuels de droit public a temps complet, 4 temps non complet et a
temps partiel dés lors qu'ils justifient d’'un minimum de 6 mois continus d’activité
et qu'ils exercent leur contrat sans interruption.

1.3 - Montants

Les montants totaux du RIFSEEP sont fixés dans le respect de la limite des textes
applicables a la Fonction Publique de I'Etat (le détail par cadre d'emploi figure en
annexe1, 2 et 3).
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1.4 - Réexamen du montant de I'lFSE

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :
- en cas de changement de fonction ;

- tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
lexpérience acquise par lagent (il s'agit d'un réexamen mais pas
nécessairement d’'un revalorisation) ;

- pour les emplois fonctionnels, a I'issue des différentes périodes de détachement.

1.5 — Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de
congés :

- en cas de congé de maladie ordinaire, congé longue maladie ou grave maladie,
conge longue durée y compris accident de service, 'IFSE suivra le sort du
traitement, notamment en cas de passage & demi-traitement ou mise en
disponibilité ;

- pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

Par ailleurs, en cas de sanction disciplinaire, I'|FSE suivra I'évolution du traitement
brut indiciaire.

1.6 — Périodicité de versement de I'lFSE

L'IFSE est versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

2 — INSTAURATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

Le complément indemnitaire représente la part variable du RIFSEEP total a la
hauteur de 20 %. Il est lié a 'engagement professionnel et & la maniére de servir de
I'agent appréciés a partir des éléments contenus dans I'évaluation professionnelle
lors d'une réunion interne en fin d'année, regroupant le Maire, I'adjoint ou le
conseiller délégué en charge des ressources humaines, le directeur général des
services et les directeurs.

Les criteres sont les suivants (les sous-critéres étant donnés a titre indicatif) :

Critére n° 1 — Compétences professionnelles et techniques identifiées sur la
fiche de poste

- maitrise technique de son domaine d'activité :

- application et respect des consignes de sécurité ;

- implication dans I'actualisation de ses compétences professionnelles.

Critére n° 2 — Maniére d’exercer

- respect de la conformité a la commande : délais, qualité du travail fourni :

- dynamisme, capacité a s'investir, a s’adapter ;

- capacité a reagir avec discernement méme dans les sujétions spécifiques ;
- capacité de recherche et d’analyse de I'information :

- capacité a synthétiser et qualité du rendre compte
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Critére n° 3 — Qualités relationnelles

- capacité a travailler en équipe / ou avec d'autres services

- aptitudes relationnelles avec le public et dans I'environnement professionnel
- attitude adaptée a I'exercice du service public (ponctualité, réserve...)

Critére n° 4 — Encadrants ou chargés de mission

- capacite a créer du sens et/ou relayer un message institutionnel (choix politique,
contraintes budgétaires, politique RH) ;

- capacite décisionnelle (se positionner et assumer ses choix) ;

- capacite a communiquer et animer (expliquer, expliciter des consignes, prévenir
et gérer des conflits) ;

- capacité a proposer et concevoir (projet de service) ;

- identification, mobilisation et valorisation des compétences individuelles et
collectives ;

- capacité a organiser, planifier I'activité de son service :

- capacité a évaluer (agents et activités : statistiques, bilans d'activité) ;

- garantir le travail en sécurité des agents ou des entreprises extérieures.

2.1 - Les bénéficiaires du CIA

Les bénéficiaires du CIA sont les mémes que ceux de I'IFSE a savoir :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel ;

- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel dés lors gqu'ils justifient d'un minimum de 6 mois continus d’activité
et qu'ils exercent leur contrat sans interruption.

2.2 - Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du
CIA

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a
la Fonction Publique d’Etat.

Les montants individuels seront déterminés en tenant compte des critéres
d’'évaluation tels qu'ils ont été définis lors de la mise en place de [Ientretien
professionnel et validé en comité technique.

Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur l'autre,
ils peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Groupe de fonctions Plafond brut annuel CIA (représentant
20 % du plafond RIFSEEP)
A1 5280 €
A2 2040 €
A3 1440 €
B1 1320 €
B2 1080 €
B3 960 €
C1 900 €
C2 480 €
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2.3 - Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

L'evolution du CIA suit automatiquement I'évolution de I''FSEE a savoir :

- en cas de congé de maladie ordinaire, congé longue maladie ou grave maladie,
congé longue durée y compris accident de service, I'lFSE suivra le sort du
traitement, notamment en cas de passage & demi-traitement ou mise en
disponibilité.

- pendant les congés annuels et les congés de maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

Ces conditions pourront étre revues par avenant.

2.4 — Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un versement mensuel et ne sera
pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

2.5 — Clause de revalorisation du CIA

Les seuils maxima a ne pas dépasser évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat. En revanche, ces éventuelles
hausses n'impliquent pas une revalorisation automatiquement des maxima définis
dans la présente délibération.

3 —~ REGLES DE CUMUL
L'IFSE et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- la prime de fonction et de résultats (PFR) ;

- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) ;
- lindemnité d’administration et de technicité (IAT) :

- lindemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP) ;
- la prime de service et de rendement (PSR)

- lindemnité spécifique de service (ISS) ;

- la prime de fonction informatique.

L'IFSE est en revanche cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement) ;

- les dispositifs d'intéressement collectif :

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes...) ;

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel ;

- lindemnité de responsabilité des régisseurs.

L'autorité territoriale décide en revanche de supprimer a compter du 1% mars 2019,
lindemnisation pergue par les agents au titre des salissures et de la prime petit-
équipement qui se trouvent de fait intégrées dans le RIFSEEP.
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L'attribution individuelle de ''FSE et du CIA, décidée par l'autorité territoriale fera
I'objet d’'un arrété individuel.

En application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité
territoriale maintient, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP
si les agents y ont intérét. Les agents concernés verront par conséquent leur régime
indemnitaire (RIFSEEP) gelé tant qu’ils n‘auront pas atteint un niveau de fonction
doté d'un plafond supérieur au montant du régime maintenu. En revanche, la
composition de leur régime indemnitaire intégrera bien comme pour tout agent, une
part fixe et une part variable dans les proportions susmentionnées.

4 — DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" mars 2019.

A titre transitoire, la modularité de la part variable sur 'engagement professionnel et
la maniére de servir n’entrera en vigueur qu'en 2020 sauf pour les agents faisant
I'objet de sanctions disciplinaires.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont
modifiees ou abrogées en conséquence, hormis celles concernant les primes des
cadres d’emplois non éligibles au RIFSEEP. "

Vu le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité :

1. approuve la mise en place du RIFSEEP conformément aux conditions énoncées
ci-dessus ;

2. dit que les crédits correspondants seront ouverts au budget — chapitre 012 -
nature 64118 ;

3. abroge la ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire prises
anterieurement, hormis celles concernant les primes des cadres d'emplois non
éligibles au RIFSEEP,

Ont signé au registre tous les membres présents
Certifie,

Riorges, le 18 février 2019

Le Maire

Jean-Luc CHERVIN
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