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ADMINISTRATION GENERALE

INDEMNITES DU MAIRE ET DES ADJOINTS





Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L2123-20 et suivants prévoient les modalités d’indemnisation des élus locaux.

L’indemnité de fonction versée au maire et aux adjoints est calculée par référence au montant du traitement correspondant à l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de la fonction publique. Elle est exprimée, tant pour le maire que pour les adjoints, selon un pourcentage de cet indice, croissant avec l’importance de la population.

Au dernier recensement général de la population, la commune comptait 11 046 habitants. Elle figure donc dans la tranche démographique de 10 000 à 19 999 habitants. De ce fait, l’indemnité maximum de l’indemnité du maire est égale à 65 % de la valeur du point d’indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique. Quant aux adjoints, cette indemnité s’élève au maximum à 27,5% de l’indice sus-visé.

Il est proposé au conseil municipal de bien vouloir : 
1. accorder au maire et aux adjoints, les indemnités de fonction au taux maximum correspondant à l'indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique ;
2. dire que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 65 – section de fonctionnement du budget communal. 









INDEMNITES DU MAIRE ET DES ADJOINTS


	Nom
	Fonction
	Pourcentage de l’indice brut terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique

	CHERVIN Jean-Luc
	Maire
	65%

	SCHMÜCK Martine
	1ère adjointe
	27.5%

	MICHAUD Eric
	2ème adjoint
	27.5%

	MOUILLER Véronique
	3ème adjointe
	27.5%

	BARRAUD Jacky
	4ème adjoint
	27.5%

	TISSIER Nathalie
	5ème adjointe
	27.5%

	NEJJAR Nabih
	6ème adjoint
	27.5%

	THORAL Pascale
	7ème adjointe
	27.5%

	CHAUDAGNE Alain
	8ème adjoint
	27.5%

	JEVAUDAN Stéphane
	9ème adjoint
	27.5%




