Ville de Riorges
Délibération du conseil municipal du 22 mai 2014	6.2



PERSONNEL COMMUNAL

RECTIFICATION DES TABLEAUX DES EFFECTIFS
APPROBATION





Pierre BARNET, conseiller municipal délégué aux finances et au personnel, expose à l'assemblée :

"Lors de sa séance du 6 mars 2014, le conseil municipal a approuvé une modification du tableau des effectifs.

Au 1er mars 2014, deux postes d’adjoint technique de 2ème classe à 17h30 avaient été supprimés alors qu’il convenait de n’en supprimer qu’un, ce poste d’agent de restauration étant toujours occupé à cette quotité horaire.

Afin de rectifier cette anomalie, il est donc proposé de créer, à compter du 1er mars 2014, un poste d’adjoint technique de 2ème poste à 17h30. 

Par ailleurs, par délibération du 21 mars 2013, un poste d’assistant territorial socio-éducatif à temps complet avait été créé ; ce poste n’avait pas été reporté dans le tableau des emplois permanents. Afin de disposer d’un document exhaustif, il convient de le réactualiser en conséquence."

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir : 
1. créer au 1er mars 2014, un poste d’adjoint technique de 2ème classe à 17h30, en remplacement de ce même poste supprimé par erreur au 1er mars dernier ;
2. mettre à jour les tableaux des emplois permanents à temps complet et à temps non complet, joints à la présente délibération. 

ADOPTE à l'unanimité.






PERSONNEL COMMUNAL
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET
AU 1er MARS 2014


Filière administrative
Emploi fonctionnel de directeur général des services……………			1
Attaché principal……………………………………………………...			3
Attaché………………………………………………………………...			8
Rédacteur principal de 1ère classe………………………………….			3
Rédacteur principal de 2ème classe…………………………………			2
Rédacteur……………………………………………………………..			6
Adjoint administratif principal de 1ère classe………………………			3
Adjoint administratif principal de 2ème classe……………………...			5
Adjoint administratif de 1ère classe…………………………………			9
Adjoint administratif de 2ème classe………………………………..			5

Filière technique
Ingénieur principal …………………………………………………..			1
Technicien principal de 1ère classe ………………………………..			2
Technicien principal de 2ème classe………………………………..			2
Technicien …………………………………………………………...			5
Agent de maîtrise principal ………………………………………..			3
Agent de maîtrise …………………………………………………..			6
Adjoint technique principal de 1ère classe ……………………….		          13
Adjoint technique principal de 2ème classe ………………………		          16
Adjoint technique de 1ère classe ………………………………….		            7
Adjoint technique de 2ème classe …………………………………		          18

Filière animation
Assistant territorial socio-éducatif …………………………………			1
Animateur territorial …………………………………………………			1
Adjoint d’animation de 2ème classe…………………………………			1

Filière médico-sociale
Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 2ème classe 		1
Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère classe ……….			5

Filière culturelle
Adjoint du patrimoine de 1ère classe ……………………………..			1

Filière sportive
Educateur des activités physiques et sportives de 1ère classe ...			1

Filière police municipale
Brigadier chef principal ………………………………………….			1





PERSONNEL COMMUNAL
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET
AU 1er SEPTEMBRE 2014

Filière administrative
Emploi fonctionnel de directeur général des services……………			1
Attaché principal……………………………………………………...			3
Attaché………………………………………………………………...			8
Rédacteur principal de 1ère classe………………………………….			3
Rédacteur principal de 2ème classe…………………………………			2
Rédacteur……………………………………………………………..			6
Adjoint administratif principal de 1ère classe………………………			3
Adjoint administratif principal de 2ème classe……………………...			5
Adjoint administratif de 1ère classe…………………………………			9
Adjoint administratif de 2ème classe………………………………..			5

Filière technique
Ingénieur principal …………………………………………………..			1
Technicien principal de 1ère classe ………………………………..			2
Technicien principal de 2ème classe………………………………..			2
Technicien …………………………………………………………...			5
Agent de maîtrise principal ………………………………………..			3
Agent de maîtrise …………………………………………………..			6
Adjoint technique principal de 1ère classe ……………………….		          13
Adjoint technique principal de 2ème classe ………………………		          16
Adjoint technique de 1ère classe ………………………………….		            7
Adjoint technique de 2ème classe …………………………………		          18

Filière animation
Assistant territorial socio-éducatif …………………………………			1
Animateur territorial …………………………………………………			1
Adjoint d’animation de 2ème classe…………………………………			1

Filière médico-sociale
Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 2ème classe 		1
Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère classe ……….			5

Filière culturelle
Adjoint du patrimoine de 1ère classe ……………………………..			1

Filière sportive
Educateur des activités physiques et sportives de 1ère classe ...			1

Filière police municipale
Brigadier chef principal ………………………………………….			1







PERSONNEL COMMUNAL
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET
AU 1er MARS 2014




	
	NOMBRE DE POSTES
	DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL

	Filière technique
	
	

	Adjoint technique de 2ème classe
	
	

	
	
	

	
	1
	17h30

	
	1
	20h50

	
	1
	27h50

	
	8
	28h00

	
	1
	31h00

	
	1
1
	33h40
34h00

	
	
	

	Adjoint technique de 1ère classe
	1
	28h00

	
	
	

	Adjoint technique principal de 2ème classe
	1
	34h00

	
	1
	34h30

	
	
	

	Filière médico-sociale
	
	

	Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles de 1ère classe
	1
	26h00





